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FORMULIR E.70
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PERATURAN WALIKOTA BANDAR LAMPUNG
NOMOR TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

BAB |
PENDAHULUAN

11 LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN) dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja yang dimaksudkan untuk mewujudkan
pelaksanaan otonomi daerah, mengamanatkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan
Pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, sebagai satu

kesatuan sistem perencanaan pembangunan nasional.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada Bagian Kedua Pasal 11 menyebutkan bahwa
Perencanaan Pembangunan Daerah meliputi Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana
Perangkat Daerah. Rencana Pembangunan Daerah terdiri atas RPJPD untuk jangka waktu 20
(dua puluh) tahun, RPJIMD untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, dan RKPD untuk jangka waktu
1 (satu) tahun. Sedangkan Renstra Perangkat Daerah jangka waktu 5 (lima) tahun dan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pasal 13 ayat (2) menyebutkan bahwa Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas

Rancangan Awal Dinas Kepemudaan dan Olanraga Talhmm 2023



dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat
Daerah dan RKPD. Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023, merupakan rencana
pembangunan tahunan Dinas Kepemudaan dan Olahraga yang pada dasarnya disusun untuk
mendukung terwujudnya Visi Walikota Bandar Lampung Tahun 2021-2026, sebagaimana
tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota bandar
lampung Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Tahun 2021-2026, Visi pembangunan Kota Bandar Lampung untuk periode Tahun
2021-2026 adalah sebagai berikut:

“BANDAR LAMPUNG SEHAT, CERDAS, BERIMAN, BERBUDAYA, NYAMAN,
UNGGUL BERDAYA SAING BERBASIS EKONOMI UNTUK KEMAKMURAN
RAKYAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut, ditetapkan 7 (tujuh) misi yang disusun dalam rangka

mengimplementasikan langkah-langkah yang akan dilakukan yang meliputi :

1. Meningkatkan kualitas dan pelayanan kesehatan masyarakat.

2. Meningkatkan kualitas dan pelayanan pendidikan masyarakat.

3. Meningkatkan daya dukung infrastruktur dalam skala mantap untuk mendukung
pengembangan ekonomi dan pelayanan sosial.

4. Mengembangkan dan memperkuat ekonomi daerah untuk meningkatkan kesejahteraan
rakyat.

5. Mengembangkan masyarakat agamis, berbudaya dan mengembangkan budaya daerah
untuk membangun masyarakat yang religius.

6. Mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan, pemerintahan yang baik dan bersih,
berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia usaha menuju tata kelola
pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, dan bertanggung jawab untuk mendukung
investasi.

7.  Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan hidup skala kota yang sehat,
sejuk, bersih, dan nyaman bagi kehidupan masyarakat dan ekosistem lingkungan

perkotaan.
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Penjelasan masing-masing Misi tersebut diatas dijabarkan sebagai berikut:

MISI PERTAMA :

MISI KEDUA

MISI KETIGA

MISI KEEMPAT :

MISI KELIMA

Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Kesehatan Masyarakat.
Dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat
dengan perluasan akses yang mudah, murah, terjangkau yang
didukung oleh sarana prasarana dan fasilitas yang memadai serta mutu

pelayanan yang terus membaik.

Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan Masyarakat.
Dimaksudkan untuk membangun sumber daya masyarakat Kota
Bandar Lampung yang Cerdas sehingga pada akhirnya akan menjadi
SDM vyang produktif, kompetitif dan bermanfaat bagi sesame

masyarakat.

Meningkatkan Daya Dukung Infrastruktur dalam Skala Mantap Untuk
Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Sosial.
Dimaksudkan untuk menciptakan kenyamanan bagi seluruh warga
kota Bandar Lampung melalui layanan infrastruktur yang berkualitas
dan berintegrasi satu sama lain, serta mampu mendukung aktifitas

social dan ekonomi masyarakat dengan memperhatikan tata ruang.

Mengembangkan dan Memperkuat Ekonomi Daerah untuk
Meningkatkan ~ Kesejahteraan  Rakyat. Dimaksudkan  untuk
meningkatkan kesejahteraan dan perlindungan social masyarakat,
dengan terus mengoptimalkan sektor-sektor strategis daerah yang
mampu menciptakan kesempatan kerja, menciptakan iklim usaha yang
kondusif, termasuk mengembangkan koperasi dan UMKM yang

berazaskan ekonomi masyarakat yang kreatif.

Mengembangkan ~ Masyarakat ~ Agamis,  Berbudaya  dan
Mengembangkan Budaya Daerah untuk membangun masyarakat yang
religious. Dimaksudkan untuk membangun masyarakat religious yang
dapat menciptakan keamanan, ketentraman dan ketertiban didalam

bermasyarakat dan bernegara dengan berazaskan kearifan local serta
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mengembangkan budaya daerah dalam taraf nasional dan

internasional.

MISI KEENAM : Mewujudkan Pembangunan yang berkelanjutan, pemerintahan yang
baik dan bersih, berorientasi kemitraan dengan masyarakat dan dunia
usaha menuju tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa,
dan bertanggung jawab untuk mendukung investasi. Dimaksudkan
yaitu melanjutkan tata Kelola pemerintahan untuk mewujudkan
pembangunan yang mandiri dengan mengembangkan keswadayaan
masyarakat dan kemitraan dengan dunia usaha lain, serta memberikan
pelayanan birokrasi Pemerintah Kota Bandar Lampung yang prima,
dalam rangka menjalankan fungsi birokrasi sebagai pelayan
masyarakat yang didukung oleh kemampuan aparat yang professional
dengan system berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi menuju tata
kelola pemerintahan yang baik, bersih, berwibawa, dan bertanggung

jawab untuk mendukung investasi.

MISI KETUJUH : Mempertahankan dan meningkatkan kualitas lingkungan hidup sala
kota yang sehat, sejuk, bersih dan nyaman bagi kehidupan masyarakat
dan ekosistem lingkungan perkotaan. Dimaksudkan untuk
menciptakan lingkungan hidup skala kota yang sehat, sejuk, bersih, dan
nyaman bagi kehidupan masyarakat dan ekosistem lingkungan
perkotaan, dengan menitik beratkan pada pembangunan berkelanjutan

yang memperhatikan daya dukung daya tamping

Visi dan Misi jangka menengah daerah menjadi landasan dalam perencanaan, pelaksanaan dan
evaluasi pembangunan tahunan. Rencana pembangunan tahunan daerah disusun dalam rangka
pencapaian visi dan misi. Fokus dana rah kebijakan Tahun 2023 yang tertuang dalam RPJIMD
Tahun 2021-2026 adalah ‘“Akselerasi Pertumbuhan dan Pemerataan Ekonomi Daerah
melalui Pembangunan di Segala Bidang”. Oleh karena itu, Tema Pembangunan Tahun 2023
yang tertuang dalam Rancangan Awal RKPD Kota Bandar Lampung Tahun 2023 adalah
“Percepatan Pemulihan Ekonomi, Sosial dan Budaya Daerah melalui Pembangunan

Berkelanjutan”.
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Berdasarkan tema pembangunan tersebut, Pemerintah Kota Bandar Lampung menentukan
Prioritas Pembangunan Tahun 2023 sebagai landasan penyusunan RKPD dan Renja OPD di
lingkup Pemerintah Kota Bandar Lampung yang mengarah kepada pencapaian Visi, Misi dan

sasaran daerah sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026.

Prioritas Pembangunan Kota Bandar Lampung yang dimuat dalam Rancangan Awal RKPD
Tahun 2023 yaitu :

1. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui pemantapan pelayanan kesehatan dan
pendidikan terintegrasi;

Memantapkan infrastruktur perkotaan yang berkualitas;

Mempercepat pemulihan ekonomi melalui peningkatan ekonomi kerakyatan;

Memantapkan ketertiban dan keamanan daerah dengan mengembangkan kearifan lokal;

o ~ w N

Meingkatkan kualitas pelayanan publik dan inovasi daerah dengan memanfaatkan teknologi
digital dan Sistem Informasi Daerah;

6. Meningkatkan pembangunan berkelanjutan yang berwawasan lingkungan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung dan Peraturan Walikota
Bandar Lampung Nomor 61 Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan tata Kerja Dinas
Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Kepemudaan dan Olahraga mempunyai tugas pokok
melaksanakan sebagian urusan pemerintah Daerah dalam hal penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan Daerah di bidang Kepemudaan dan Olahraga. Dengan demikian Dinas Kepemudaan
dan Olahraga menjadi salah satu Perangkat Daerah yang terkait dengan misi ke-2 (dua) dalam
RPJMD Tahun 2016-2021 yaitu Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan
Masyarakat. Guna mewujudkan visi dan misi tersebut diatas, pada Tahun 2021 Dinas
Kepemudaan dan Olahraga menyusun Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023
berdasarkan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026 dan RKPD Tahun
2023 yang akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam penyusunan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga pada Tahun Anggaran
2023.
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1.2

LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum penyusun Renja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959, tentang Penetapan Undang-Undang Darurat No.
4 Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 55), Undang-Undang Darurat No. 5
Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 56) dan Undang-Undang Darurat No. 6
Tahun 1956 (Lembaran-Negara Tahun 1956 No. 57), tentang Pembentukan Daerah Tingkat
Il Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan Sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 1821);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587 sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 03 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya
Daerah Tingkat Il Tanjungkarang-Telukbetung (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1982 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3213);
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1983 tentang Perubahan Nama Kotamadya Daerah
Tingkat Il Tanjungkarang-Telukbetung Menjadi Kotamadya Daerah Tingkat 11 Bandar
Lampung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1983 Nomor 30, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3254);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimum
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor ~ Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2022

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor  );
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Lampung Tahun 2019-2024 (Lembaran
Daerah Tahun 2019 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 10 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Bandar Lampung Tahun 2008 Nomor 03 Seri E Nomor 01);
Peraturan Gubernur Lampung Nomor 23 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Lampung Tahun 2022 (Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 23);

Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 9);

Surat edaran Wali Kota Bandar Lampung Tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan
Awal Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daearh Tahun 2023
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13 MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga dimaksudkan sebagai dokumen
perencanaan yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai
indikator kinerja dan pendanaan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian
kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama
Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Rancangan Awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 adalah :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan RKPD Tahun 2023, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi Walikota.

2. Sebagai acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam merumuskan program dan
kegiatan pembangunan Tahun 2023.

3. Sebagai acuan bagi Dinas Kepemudaan dan Olahraga dalam menyusun pagu indikatif dan

prakiraan maju kegiatan satu tahun ke depan.

14 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rancangan awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2023 ini

adalah sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan Rancangan
awal yang meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan yang dipergunakan, sehingga substansi pada bab — bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BABIlI. HASIL EVALUASI RANCANGAN AWAL PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rancangan awal Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun

n-1), selanjutnya  dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
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berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rancangan

awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 tahun 2008
tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. Jenis
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga, serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan, permasalahan dan hambatan
yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas
Kepemudaan dan Olahraga, dampaknya terhadap capaian visi dan misi
Kepala Daerah terhadap capaian program nasional/internasional,
tantangan dan peluang, serta formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

BAB I1l. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan
yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan

Olahraga.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan awal Perangkat Daerah
Berisikan ulasan tentang perumusan tujuan dan sasaran, yang didasarkan

atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi yang
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dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Kepemudaan dan

Olahraga.

3.3. Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi
program dan kegiatan, serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RANCANGAN AWAL DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan tentang rencana kerja dan Pendanaan Tahun 2023.

BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana
tindak lanjut.
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BAB Il
HASIL EVALUASI RANCANGAN AWAL DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rancangan awal Dispora Kota Bandar Lampung
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dispora Kota Bandar Lampung
Rancangan awal (Renwal) Dispora Kota Bandar Lampung adalah penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis (Renstra) Dispora tersebut. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan -
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban
yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rancangan awal
(Renwal) Dispora Kota Bandar Lampung Tahun 2023 ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang
telah diraih atau dilaksanakan oleh Dispora Kota Bandar Lampung selama tahun
2020 dan 2021 dan perkiraan target tahun 2022. Pengukuran Kinerja kegiatan dan

Pengukuran Kinerja Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

1. Penetapan Indikator Kinerja

Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator
kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran (output), hasil
(outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-indikator tersebut
dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya.
Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator Kinerja

untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

2. Capaian Analisis Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator Kinerja kegiatan.

Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
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Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2021

Tahun berjalan yaitu anggaran tahun 2021 dengan anggaran belanja langsung
sebesar Rp 1.691.996.625.00 dan belanja tidak langsung sebesar Rp
2.628.893.809.00. Serta harus dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi Kota
Bandar Lampung, “Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Penguasaan IPTEK dan
Nilai — nilai Ketagwaan, Perkembangan Kreatifitas Seni dan Budaya serta

Peningkatan Prestasi Olahraga”.

Berikut program kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021:
A. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN Rp 330.000.000
1. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemuda dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Rp 50.000.000
Output Kegiatan
v Penyelenggaraan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda  Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemuda dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Rp 280.000.000
Output Kegiatan
v Penyelenggaraan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
B. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN Rp 748.367.625
1.Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp 493.160.000

Output Kegiatan
v Adanya Penyelenggaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Rp 970.000.000
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Output Kegiatan
v' Penyelenggaraan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi
3.Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
Rp 255.2.7.025
Output Kegiatan

v" Adanya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2022

Berikut porgram kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2022 :
A. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Rp 1.000.000.000
1. Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Rp 1.000.000.000
Output Kegiatan
v Adanya Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
B. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN Rp 463.587.548
1. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota Rp. 29.998.991
Output Kegiatan
v Penyelenggaraan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda  Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemuda dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
daerah Kabupaten/Kota Rp. 433.588.557
Output Kegiatan
v Penyelenggaraan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi

Kepemudaan Tingkat daerah Kabupaten/Kota
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C. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN Rp 6.718.055.938
1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
Rp 6.004.951.400

Output Kegiatan
v Adanya Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
2. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Rp 24.978.482
Output Kegiatan
v' Adanya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada
Jenjang  Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
3. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp. 453.160.000
Output Kegiatan
v" Adanya Penyelenggaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
Rp. 234.966.056
Output Kegiatan

v/ Adanya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
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NAMA PERANGKAT DAERAH : DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG

TABEL TC.29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S.D. TAHUN 2022
KOTA BANDAR LAMPUNG

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra

Realisasi Target Kegiatan Tahun 2021 Perangkat Daerah s.d. tahun berjalan (2022)
Target Kinerja Kinerja Hasil Target program dan
Kode Urusan/ B}lldang Urusan Pemel.-mr.ahan ’ Indikator Kme‘qa Pl;ogram &\'palan Program Pt:g:'am dan - kegl:tan Re.n]a PD | Realisasi Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan ( )/Kegiatan (output) ( PD) . " tahun berjalan Program dan Tingkat Capaian
satuan Tahun 2022-2026 | Kegiatan s.d. | Target Renja PD |  Renja PD Tingkat (2022) Kegi s.d lisasi Target
tahun lalu (2021)| tahun lalu |Realisasi (%) o
tahun 2022 tahun berjalan (%)
(2021) (2022)
7 = 1 11 = (6+8+1
- . 5 r 5 6 8 9=(7/8) 0 (6+8+10) 12 = (11/5) x100
x100
2. URUSAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.02. KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN CAKUPAN PEMENUHAN KEBUTUHAN % 100 - 98 78 79.591837 100 100 100.00
PEMERINTAH DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
Perencanaan, Penganggaran dan Presentase Pemenuhan Dokumen % 100 - 100 64 64 100 100 100.00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang Berkualitas
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Dispora Dokumen 35 - 5 3 60 7 7 20.00
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat P P han Dokumen Pelap % 100 - 100 90 90 100 100 100.00
Daerah Keuangan OPD yang Akuntabel
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN Dispora yang Kali 70 - 14 12 85.7142857 14 14 20.00
Tersedia
Pelaksanaan Penatausahaan dan Administrasi Keuangan Dispora yang Bin 60 - 12 8 66.6666667 12 12 20.00
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD Terlaksana
Administrasi Kepegawaian Perangkat Presentase Peningkatan Kapasitas Sumber Bln 48 - - - - - - -
Daerah Daya Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut [Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Bin 48 - - - - - - -
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Presentase Peningkatan Kompetensi Pegawai Bin 48 - - - - - - -
berdasarkan Tugas dan Fungsi
Admi Umum P kat Daerah Presentase Pemenuhan Kebutuhan Dasar % 98 - 98 26 26.530612 98 98 100.00
Operasional OPD
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Alat Tulis Kantor yang Tersedia Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan Rumah Tangga yang Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Tersedia
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Layanan Makanan dan Minuman % 100 - - - - 100 100 100.00
Rapat
Penyediaan Barang Cetakkan dan Jumlah Barang Cetakkan dan Penggandaan Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Penggandaan Kantor yang Tersedia
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan [Jumlah Bahan Bacaan Kantor dan Peralatan Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Perundang-undangan Perundang-undangan yang Tersedia
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Layanan Makanan dan Minuman % 100 - 100 33 33 100 100 100.00
Tamu
Penyelenggaraan Rapat-raoat koordinasi Presentase Peralatan Pelaksanaan Perjalanan % 100 - 100 33 33 100 100 100.00
dan Konsultasi SKPD Dinas Kantor
Pengadaan Barang Milik Daerah Pemenuhan Kebutuhan Inventaris Kantor % 98 - 98 98 100 98 98 100.00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebeleur Kantor Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor
Bangunan Lainnya




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d. tahun berjalan (2022)

Target Kinerja Kinerja Hasil Target p dan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemel.-intahan Indikator Kine.x:ia Program Capaian Program Ptog:‘am dan P kegiatan Re.nja PD | Realisasi Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) ( PD) K . " tahun berjalan Program dan Tingkat Capaian
satuan Tahun 2022-2026 | Kegiatan s.d. | Target Renja PD |  Renja PD Tingkat (2022) Kegi s.d lisasi Target
tahun lalu (2021)| tahunlalu |Realisasi (%) o
tahun 2022 tahun berjalan (%)
(2021) (2022)
3 4 5 6 7 8 9 =(7/8) 10 11 = (6+8+10)
1 2 =
%100 12 =(11/5) x100

Penyed Jasa P Urusan P Jasa P OPD % 100 - 100 55 55 100 100 100.00
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Jasa Pelayanan Tenaga Kontrak yang Bin 60 - 12 9 75 12 12 20.00

Tersedia
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Inventaris Kantor yang Terpelihara % 100 - 100 100 100 100 100 100.00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Jabatan yang Unit 1 - 1 1 100 1 1 100.00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Terpelihara
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional yang Unit 1 - 1 0 0 1 1 100.00
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Terpelihara
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau|Terpelihara
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS |PRESENTASE ORGANISASI PEMUDA YANG % 100 - - - - 100 100 100.00
KEPRAMUKAAN AKTIF
Pembi P bangan O Penyel P i P b % 100 - - - - 100 100 100.00
Kepramukaa: Organisasi Kepramukaan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Adanya Peningkatan Kapasitas Organisasi % 100 - - - - 100 100 100.00
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS |PRESENTASE ORGANISASI PEMUDA YANG % 100 - 100 33 33 100 100 100.00
DAYA SAING KEPEMUDAAN AKTIF

TINGKAT PARTISIPASI PEMUDA DALAM % 3,99 - 3,54 - - 3.66 3,66 #VALUE!

KEGIATAN EKONOMI MANDIRI
Penyadaran, Pemberdayaan dan Peny ggaraan Penyad. ) % 100 - 100 - - 100 100 100.00
Pengembangan Pemuda dan Pemberd. n dan P bangan Pemuda
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor |dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
K /Kota, Wi ha Muda K /Kota, Wi ha Muda Pemuda
Pemula dan Pemuda Kader dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pembinaan dan Seleksi Pemuda Pelopor, Orang 20 - 45 - - 20 20 100.00
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Pertukaran Pemuda Antar Provinsi dan Negara
Daya Saing Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kompetensi Kerja dan Berwirausaha Pemuda Orang 30 - 40 - - 30 30 100.00
Penyelenggaraan Kapasitas Peningkatan Kota Bandar Lampung
Daya Wira Usaha Pemula
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pembinaan dan Pelatihan Karang Taruna dan Orang 30 - - - - 30 30 100.00
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Risma Se-Kota Bandar Lampung
Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Pemeuhan Hak Setiap Pemuda yang Penyuluhan Narkoba untuk Atlit dan Pelatih Orang 60 - - - - 60 60 100.00
Meliputi Perlindungan Pemuda, Advokasi
Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskriminatif, Partisipasi Pemuda dalam
Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program
Strategi Kepemudaan




Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s.d. tahun berjalan (2022)

Target Kinerja Kinerja Hasil Target p dan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemel.-intahan Indikator Kine.x:ia Program Capaian Program Ptog:‘am dan P kegiatan Re.nja PD | Realisasi Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) ( PD) K . " . tahun berjalan Program dan Tingkat Capaian
e, Tahun 2022-2026 | Kegiatan s.d. | Target Renja PD Renja PD Tingkat (2022) Kesi s.d lisasi Target
tahun lalu (2021) tahunlalu [Realisasi (%) e
tahun 2022 tahun berjalan (%)
(2021) (2022)
3 4 5 6 7 8 9=(7/8) 10 11 = (6+8+10)
1 2 =
%100 12 =(11/5) x100
P yaan dan P Peny ggaraan Pemberd n dan % 100 - 100 72 72 100 100 100.00
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah [P \. O isasi Kep d
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat Orang 80 - 80 80 100 80 80 100.00
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota |Kecamatan dan Kota Bandar Lampung
Mental dan Motivasi di Kalangan Atlit Kota Orang 40 - 40 - - 40 40 100.00
Bandar Lampung yang Terbina
Adanya Peningkatan Kapasitas Pemuda dan % 100 - - - - 100 100 100.00
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
Mental dan Motivasi di Kalangan Pelatih Kota Orang 20 - - - - 20 20 100.00
Bandar Lampung yang Terbina
Keimanan dan Ketaqwaan untuk Atlit dalam Orang 40 - - - - 40 40 100.00
Aspek Religius
Keimanan dan Ketagwaan untuk Pelatih dalam Orang 20 - - - - 20 20 100.00
Aspek Religius
Pendataan Kewirausahaan Muda di 20 Kecamatan 20 - - - - 20 20 100.00
Kecamatan Kota Bandar Lampung
Pendataan Organisasi Pemuda di 20 Kecamatan 20 - - - - 20 20 100.00
Kecamatan Kota Bandar Lampung
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS |CAKUPAN PEMBINAAN OLAHRAGA % 100 - 100 100 100 100 100 100.00
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
PENINGKATAN PELATIH YANG % 100 - 12,96 12,96 #VALUE! 50 50 50.00
BERSERTIFIKASI
SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA YANG % 100 - 33,33 33,33 #VALUE! 50 50 50.00
TERPELIHARA
PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA Jumlah 50 - 10 - - 10 10 20.00
Pembi dan P \. Pelal bi dan b % 100 - - - - 100 100 100.00
Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
Pengembangan Organisasi Keolahragaan |Adanya Pembinaan Organisasi Keolahragaan % 100 - - - - 100 100 100.00
P n dan P ngan Olah Pelal F dan F b % 100 - - - - 100 100 100.00
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
yang Menjadi Kewenangan Daerah Pendidikan yang M di K n
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pembinaan dan Pelatihan (seleksi) Orang 20 - - - - 20 20 100.00
Pelaksanaan Pembentukan dan untuk Altit menjadi Pelatih yang
P \. Pusat P i dan ifikasi
pelatihan Olahraga serta Sekolah
Olahraga yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat dan Dunia Usaha
Peny Kej Olahraga Adanya yel Kej % 100 - 100 100 100 100 100 100.00
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota




. Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Realisasi Target Kegiatan Tahun 2021 Perangkat Daerah s.d. tahun berjalan (2022)
Target Kinerja Kinerja Hasil Target p dan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemel.-mtahan Indikator Kine.qa Program Ca'pamn Program Pt:g:’am dan P kegiatan Re.n]a PD | Realisasi Capaian
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) PD) . tahun berjalan Program dan Tingkat Capaian
e, Tahun 2022-2026 | Kegiatan s.d. | Target Renja PD Renja PD Tingkat (2022) Kesi s.d lisasi Target
tahun lalu (2021) tahunlalu [Realisasi (%) e
tahun 2022 tahun berjalan (%)
(2021) (2022)
3 4 5 6 7 8 9 =(7/8) 10 11 = (6+8+10)
1 2 =
%100 12 =(11/5) x100
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi|Penyelenggaraan Olahraga dan Kompetisi Orang 1,000 - 1,000 1,000 100 1,000 1,000 100.00
Evenr dan Single Event Tingkat Olahraga (PERWOSI)
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Penyelenggaraan Open Tournamen Bola Voly Grup 24 - 24 - - 24 24 100.00
Olahraga Tingkat Kab/Kota Walikota Bandar Lampung
Penyelenggaraan Kejuaraan Daerah cabang % 95 - - - - 95 95 100.00
Olahraga
Penyelenggaraan Kejuaraan Cabang Olahraga % 95 - - - - 95 95 100.00
Tenis Lapangan
Pembi dan P b Olah Penyel Pembi dan % 98 - - - - 98 98 100.00
Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
Seleksi Atlit Daerah Penyelenggaraan Pekan Olahraga Kota % 97 - - - - 97 97 100.00
Penyelenggaraan Pekan Olahraga Provinsi % 97 - - - - 97 97 100.00
Penyelenggaraan Pekan Olahraga Pelajar % 97 - - - - 97 97 100.00
Wilayah
Penyelenggaraan Pekan Olahraga Pelajar % 97 - - - - 97 97 100.00
Nasional
Penyelenggaraan Pekan Olahraga Nasional % 97 - - - - 97 97 100.00
(PON)
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Jumlah Pendataan Sarana dan Prasarana Se- Buku 70 - - - - 50 50 71.43
Data dan Informasi Sektoral Olahraga Kota Bandar Lampung yang Tersedia
P i dan P Olah Adanya P dan P % 100 - 100 - - 100 100 100.00
Rekreasi Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Penyelenggaraan Car Free Day Orang 1,000 - 1,000 - - 1,000 1,000 100.00
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan kegiatan Olahraga Rekreasi di % 95 - - - - 95 95 100.00
Kecamatan Se-Kota Bandar Lampung
Penyelenggaraan Kegiatan Olahraga Dalam % 95 - - - - 95 95 100.00
Rangka HUT Kota Bandar Lampung
Penyelenggaraan Kegiatan Olahraga Dalam % 95 - - - - 95 95 100.00
Rangka HUT HAORNAS
Penyediaan, Pengembangan dan Jumlah Sarana dan Prasarana yang Layak dan Paket 5 - 1 1 100 1 1 20.00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Memadai yang Tersedia
Olahraga Rekreasi
Jumlah Sarana dan Prasarana yang Layak dan Paket 5 - 1 - - 1 1 20.00
Memadai yang Tersedia

Bandar lampung,

Januari 2022

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KOTA BANDAR LAMPUNG

ARIYAWAN, SH. MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19680616 199703 1 003




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Menurut PP No. 6 Tahun 2008, indikator kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan dan
Olahraga adalah :
- Jumlah fasilitas olahraga yang ada di Kota Bandar Lampung

- Jumlah gedung olahraga yang ada di Kota Bandar Lampung

Indikator Kinerja Sasaran yaitu persentase keikut sertaan olahragawan pada even
olahraga sekala Regional, Nasional dan Internasional adalah Olahragawan yang
ikut pada even olahraga Regional / Daerah, Nasional dan Internasional dibagi
dengan seluruh olahragawan yaitu dengan target 10% dan dengan realisasinya 68%.
Maka tingkat keberhasilan Indikator Kinerja mencapai 68%. Pada Porprov tahun
2017 Kota Bandar Lampung berhasil memproleh Mendali Emas pada 11 Cabang

Olahraga yang menjadi unggulan yang di uraikan sebagai berikut :

NO CABOR EMAS PERAK PERUNGGU
1 | ATLETIK 1 1 1
2 | VOLY 1 1 1
3 | JubO 2 3 6
4 | KURASH - - 1
5 | KEMPO 3 4 7
6 | PENCAK SILAT 4 3 4
7 | SEPAK BOLA/FUTSAL 1 2 0
8 | TAEKWONDO 2 4 3
9 | TENIS MEJA 2 2 3
10 | WUSHU 1 - 2
11 | SEPAK BOLA 1 2 -
JUMLAH 18 22 28

DATA CABOR TAHUN 2019

NO CABOR EMAS PERAK PERUNGGU
1 | ATLETIK 1 1 1
2 | VOLY 1 1 1
3 | JubO 2 3 6
4 | KURASH - - 1
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KURASH

KEMPO

PENCAK SILAT

SEPAK BOLA/FUTSAL

TAEKWONDO

O© | 0| N oo b

TENIS MEJA

10 | WUSHU

11 | SEPAK BOLA

12 | RENANG

13 | CATUR

14 | GULAT

15 | KARATE

16 | BASEBALL

17 | SOFTBALL

18 | BILLIAR

19 | BULUTANGKIS

20 | SENAM ARTISTIK

21 | SEPAK TAKRAW

22 | TINJU

23 | MUAYTHAI

24 | TARUNG DERAJAT

JUMLAH GEDUNG OLAHRAGA KOTA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2017 s/d 2021

NO GEDUNG OLAHRAGA

1 | GEDUNG OLAHRAGA SABURAI DI KECAMATAN ENGGAL

2 | GEDUNG OLAHRAGA SUMPAH PEMUDA DI KECAMATAN KEDATON

JUMLAH ORGANISASI PEMUDA KOTA BANDAR LAMPUNG YANG
AKTIF TAHUN 2021

NO NAMA LSM / OKP

1 | Pemuda Pemudi Durian Raya

2 | Forum Komunikasi Pemuda Ekslusif
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Pusat Informasi Konseling Remaja

Risma Al-Mutagin

Rislah Al-lkhlas

Risma Ibtida'ul Khoirot

Kesti TTKDH Cempaka Putih

3
4
5
6 | Pemuda Talang Curug
7
8
9

Risma Nurul Falah

10 | Risma Al-Inan

11 | Risma Al-Ahmad

12 | Seni Budaya Pencak Silat

13 | Paguyuban Pemuda Cobra Gunung Mas

14 | Karang Taruna Cendrawasih

15 | Seni Budaya Lampung Perguruan Silat "Betung Putra

16 | Rislah "Nurul Ichwan"

17 | Karang Taruna Printis

18 | Group Hadroh "Darul Ihsan"

19 | Group Hadroh "Darul Muchlisin®

20 | Karang Taruna Bina Samudra

21 | Karang Taruna Bina Remaja

22 | Kaputren

23 | Karang Taruna Jaya Sakti

24 | Organisasi Remaja Islam Masjid Jami'l Taufiqurrahman

25 | Laskar Romoe

26 | Watala
27 | Karang Taruna Tunas Harapan
28 | HMI

29 | Karang Taruna Kel. Surabaya

30 | Kepemudaan

31 | HMI

32 | Karang Taruna Enggal Ceria

33 | Al-Wisnu

34 | Sanggar Seni Kuda Kepang Putro Rahayu Budoyo
35 | Squad 13

36 | Persatuan Pemuda RT. 01 LK. 1

37 | Persatuan Pemuda RT. 17 LK. 1

38 | Lampung Divisi Bolla Volly

39 | Lampung Pinisi Futsal

40 | Catur Tunggal Sepak Bola

41 | Organisasi Kepemudaan LK1

42 | Organisasi Kepemudaan LK2

43 | Organisasi Kepemudaan LK3

44 | Karang Taruna Kedaung Indah

45 | Risma Masjid Al Ikhlas
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46 | Pemuda RT. 02 dan 03

47 | Himpauan Pemuda Pemudi Islam

48 | Karang Taruna Kemiling Permai

49 | Risma Ar-Raudhoh

50 | Risma Al-Mubhlisin

51 | Risma Jabalnur

52 | Risma Al-Islah

53 | SSB Way Dadi

54 | Kelompok Studi (Klasika)

55 | Risma Masjid Al-Aulia

56 | Rukun Kematian

57 | Himpunan Mahasiswa Islam

58 | Rukun Warga RT. 02 LK 2

59 | Risma Al-Anshor

60 | Karang Taruna Al-Barokah

61 | Risma Al-Islam

62 | Risma Baiturrohim Korpri Raya

63 | Rukun Kematian Korpri Raya

64 | lkrar "lkatan Remaja Korpri dan Sekitar"
65 | Laskar Merah Putih Korpri Raya

66 | Karang Taruna Kelurahan Pesawahan

67 | Karang Taruna Kelurahan Talang "Kartaralang"
68 | Karang Taruna Kelurahan Talang "Kartaralang"
69 | Karang Taruna Kelutahan Gunung Mas
70 | Karang Taruna Kelurahan Teluk Betung
71 | Karang Taruna Gedong Pakuon

72 | Karang Taruna Jaya Sakti

73 | Organisasi Remaja Islam Masjid Jami'l Taufiqurrrahman
74 | Laskar Romeo

75 | Watala

76 | Karang Taruna Tunas Harapan

77 | HMI

78 | Karang Taruna Kel. Surabaya

79 | Sanggar Seni Kuda Kepang Putro Rahayu Budoyo
80 | Squad 12

81 | Persatuan Pemuda RT. 01 LK 1

82 | Persatuan Pemuda RT. 17 LK 1

83 | Lampung Devisi Bolla VVolly

84 | Lampung Pinisi Futsal

85 | Catur Tunggal Sepak Bola

86 | Risma Masjid Khusnul Khotimah

87 | Risma Masjid Al-Muhajirin

88 | Risma Masjid Miftahul Jannah
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89 | Risma Masjid Jami Baiturrohman
90 | Risma Masjid Baiturrohman
91 | Risma Masjid Al-Muttagim
92 | Karang taruna Kemuning
93 | Risma Nurul Mubin
94 | Karang Taruna Tirto Lestari
95 | Karanh taruna Katalarang
JUMLAH KEGIATAN KEPEMUDAAN
TAHUN 2021
NO KEGIATAN
Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
1 | Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemuda dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH KEGIATAN OLAHRAGA
TAHUN 2021
NO KEGIATAN
1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat daerah Kabupaten/Kota
2 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
3 | Pembinaan dan Pengembangan olahraga Rekreasi
GELANGGANG/BALAI REMAJA
TAHUN 2019
NO GEDUNG BALAI REMAJA KETERANGAN
1 | GEDUNG PRAMUKA KECAMATAN RAJABASA
2 | GEDUNG KNPI PROVINSI KECAMATAN RAJABASA
3 GEDUNG KNPI KOTA BANDAR JL. JENDRAL SUDIRMAN,
LAMPUNG KECAMATAN ENGGAL
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LAPANGAN OLAHRAGA DI BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2017 s/d 2021

NO LAPANGAN BULU TANGKIS KETERANGAN
1 LAPANGAN BULU TANGKIS
BINTANG KECAMATAN KEDATON
5 LAPANGAN BULU TANGKIS KECAMATAN TELUK BETUNG
SUTTENG SELATAN
NO LAPANGAN FUTSAL KETERANGAN
1 | LAPANGAN FUTSAL DOM KECAMATAN SUKARAME
5 LAPANGAN FUTSAL LAMPUNG KECAMATAN SUKARAME
WALK
3 | LAPANGAN FUTSAL ANDIKA KECAMATAN LANGKAPURA
4 | LAPANGAN FUTSAL VIVA KECAMATAN TELUK BETUNG
NO LAPANGAN BOLLA VOLLY KETERANGAN
1 | LAPANGAN VOILLY MADU
KECAMATAN LANGKAPURA
2 | LAPANGAN VOLY ASRAMA KONPI
KECAMATAN LANGKAPURA
3 LAPANGAN VOLLY CATUR
TUNGGAL KECAMATAN KEMILING
NO KOLAM RENANG KETERANGAN
1 KOLAM RENANG STADION KECAMATAN TANJUNG
PAHOMAN KARANG TARUNA
KOLAM RENANG UNIVERSITAS
2 LAMPUNG KECAMATAN RAJABASA
3 | KOLAM RENANG MARCOPOLO KECAMATAN TELUK BETUNG
UTARA
4 | KOLAM RENANG LAMPUNG WALK | KECAMATAN SUKARAME
NO LAPANGAN BOLA KAKI KETERANGAN

LAPANGAN BOLA KAKI BARUNA
RIA

KECAMATAN PANJANG

LAPANGAN BOLA KAKI WAY DADI

KECAMATAN SUKARAME

LAPANGAN BOLA KAKI
KALPATARU

KECAMATAN KEMILING
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LAPANGAN BOLA KAKI SUKA KECAMATAN TELUK BETUNG

4 ‘MAJU TIMUR

NO LAPANGAN BOLA BASKET KETERANGAN
1 | LAPANGAN BASKET NUSA INDAH KECAMATAN ENGGAL

Permasalahan

Dari berbagai program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan
dan Olahraga Kota Bandar Lampung, tidak terlepas dari tugas dan fungsi sebagai Instansi
Pemerintah yang berkewajiban untuk melayani masyarakat terutama dibidang
kepemudaan dan keolahragaan, selain itu program dan kegiatan tersebut merupakan
dukungan terhadap salah satu program prioritas Pemerintah Kota Bandar Lampung

dibidang Kepemudaan dan Keolahragaan.

Untuk kelancaran program-program dimaksud maka diharapkan dukungan dan peran
serta semua pihak dan instansi terkait untuk membantu mewujudkan minat pelajar dan
masyarakat sehingga pada akhirnya hasil kinerja dari Kantor Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bandar Lampung dapat dinikmati seluruh masyarakat dan dapat

dipertanggung jawabkan.

Namun dalam merealisasikan program-program tersbut terdapat permasalahan yang
dihadapi Dispora Kota Bandar Lampung. Beberapa permasalahan yang dihadapi Dispora
Kota Bandar Lampung adalah sebagai berikut :

1. Dirasakan masih kurangnya Sumber Daya Manusia, Sarana dan Prasarana
pendukung dalam upaya mengoptimalkan pelayanan Tugas dan Fungsi Dispora.
Masih kurang data Kepemudaan terutama data Organisasi Kepemudaan.

Rendahnya kualitas pemuda dalam partisipasi pemuda dalam pendidikan.

Tingginya tingkat pengangguran terbuka pemuda.

a ks LD

Minimnya sarana dan prasarana kepemudaan juga merupakan salah satu faktor yang
memperbesar masalah kepemudaan.
6. Menurunnya partisipasi masyarakat dalam melakukan kegiatan olahraga yang

ditunjukkan dengan partisipasi masyarakat.
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7. Menurunnya prestasi olahraga di beberapa cabang olahraga di tingkat Kota Bandar

Lampuung.
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Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kota Bandar Lampung

. SPM / Standar Terget Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator X IKK L
Nasional Tahun [ Tahun [ Tahun [ Tahun [ Tahun | Tahun | Tahun | Tahun [ Tahun | Analisis
2022 2023 2024 2025 2026 2020 2021 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 |Persentasi Organisasi Pemuda yang Aktif 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100%
Adanya Peningkatan Kapasitas Organisasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 100% | 100%
Kepramukaan Tingkat Daerah
2 |Presentasi Organisasi Pemuda yang Aktif 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Kegiatan Ekonomi
Mandiri 366% | 377% | 3,88% | 3,99% | 3,99% | 3,54% | 354% | 354% | 3,66%
Pembinaan dan Seleksi Pemuda Pelopor, Pertukaran
Pemuda Antar Provinsi dan Negara 20 Org 20 Org 20 Org 20 Org 20 Org 45 Org 45 Org 45 Org 20 Org
Kompetensi Kerja dan Berwirausaha Pemuda Kota
0 300 300 300 300 40 O 40 O 40 O 0
Bandar Lampung 9 9 9 9 9 9 9
Pembinaan dan Pelatihan Karang Taruna dan Risma
Se-Kota Bandar Lampung 0 30 Org 30 Org 30 Org 30 Org 0 0 0 0
Penyuluhan Narkoba untuk Atlit dan Pelatih 0 600rg | 600rg | 600rg | 60 Org 0 0 0 0
Pembinaan dan Seleksi Calon Paskibra Tingkat
Kecamatan dan Kota Bandar Lampung 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org 80 Org
2 | Cakupan Pembinaan Olahraga 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Peningkatan Pelatih yang Bersertifikasi 50% | 87,03% | 100% | 100% | 100% | 12,96% | 12,96% | 12,96% | 50%
Sarana dan Prasarana Olahraga yang Terpelihara
50% 66,67% | 83,33% 100% 100% 33,33% | 33,33% | 33,33% 50%
Peningkatan Prestasi Olahraga 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Adanya Pembinaan Organisasi Keolahragaan 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%
Jumlah Pembinaan dan Pelatihan (seleksi) untuk Altit
menjadi Pelatih yang Bersertifikasi 0 200rg | 200rg | 200rg | 20 Org 0 0 0 0
(P;Eé?,'veg%?;“aa” Olahraga dan Kompetisi Olahraga. | 1 54 4| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 2000 Org
Penyelenggaraan Open Tournament Bola Voly
24 24 24 24 24 24 24
Walikota Bandar Lampung 0 Grup Grup Grup Grup Grup Grup Grup 0
Penyelenggaraan Pekan Olahraga Kota 0% 97% 97% 97% 97% 0% 0% 0% 0%
Jumlah Pengadaan Sarana da_n Prasarana Se-Kota 0 55 Buku | 60 Buku | 65 Buku | 70 Buku 0 0 0 0
Bandar Lampung yang Tersedia
Penyelenggaraan Car Free Day 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org| 1000 Org
Jumlah Sarana dan Pr_asarana yang Layak dan 1 Paket | 1Paket | 1Paket | 1Paket | 1Paket [ 1Paket | 1Paket | 1 Paket | 1 Paket
Memadai yang Tersedia




2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas Pokok dan Fungsi

1.
2.

Koordinasi internal dan eksternal sebagai bahan evaluasi.
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan untuk

meminimalkan deviasi terhadap Visi dan Misi.

Sumber Daya Manusia Aparatur

1.

Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus dan pelatihan untuk meningkatkan
proses dan hasil kegiatan.

Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan untuk
meningkatkan profesionalisme aparatur.

Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan Tupoksi dan kebutuhan untuk seleksi

rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar belakang profesionalisme.

Sarana dan Prasarana

1.

Mengembangkan T1 dan GIS serta perangkat keras dan kelengkapannya dalam
mendukung manejemen pengelolaan perencanaan yang lebih baik dalam
menunjang pembangunan.

Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan tugas.

Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan secara
bertahap dan optimasi pemeliharaan.

Optimasi dan penambahan ruangan untuk memenuhi standard kelayakan kerja.
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Otonomi daerah yang memberikan kewenangan luas, nyata dan bertanggung jawab
kepada daerah memerlukan koordinasi dan pengaturan untuk lebih
mengharmoniskan dan menyelaraskan pembangunan, baik pembangunan nasional,
pembangunan daerah maupun pembangunan antar daerah. Dimana untuk
menyelaraskan antara pembangunan nasional dan pembangunan daerah, salah
satunya dilakukan dengan penyusunan Rancangan awal Dispora Kota Bandar
Lampung. Rancangan awal Dispora Kota Bandar Lampung disusun dengan
berpedoman kepada Renstra Dispora Kota Bandar Lampung dan mengacu kepada
RKP, memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Dimana program merupakan instrumen
kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan

Perangkat Kerja.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rancangan awal Perangkat Daerah
Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan
misi. Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan visi dan misi. Sedangkan
sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Tugas pokok Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Bandar Lampung adalah
menyelenggarakan kewenangan Pemerintah Daerah Kota di bidang kepemudaan
dan olahraga berdasarkan akses otonomi dan tugas perbantuan. Dinas Pemuda dan
Olahraga merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang melaksanakan urusan

pemerintahan daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
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berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris

Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan Dispora Kota Bandar Lampung tahun 2023 terdiri dari :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
1.3 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
2.1 Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
- Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
3.1 Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor
3.2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
- Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota
4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
4.1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan
- Pengembangan Organisasi Keolahragaan
4.2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan dan pelatihan Olahraga serta
Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia
Usaha
4.3 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota
4.4 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
- Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan

Olahraga Rekreasi
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- Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

Olahraga Rekreasi.
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Tabel T-C.3.3.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
Dan Perkiraan Maju Tahun 2024
Kota Bandar Lampung
Dinas Kepemudaan dan Olahraga

RENCANA TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2024
KODE URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKASI TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) | SUMBER | PENTING TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
DANA
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Cakupan P han Kek han B. Lampung 100% 4,355,576,773.00 APBD 100% 4,641,567,452.00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah B. Lampung 100.00% 35,000,000.00 | APBD 100.00% 35,000,000.00
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan B. Lampung 10 Dokumen 35,000,000.00 APBD 10 Dokumen 35,000,000.00
Dispora (RKA, LAKIP, LPJ, (RKA, LAKIP, LPJ,
LPPD, Renja, LPPD, Renja,
Renstra, PK, Renstra, PK,
Identifikasi Identifikasi
Resiko, Realisasi Resiko, Realisasi
Fisik, Evaluasi Fisik, Evaluasi
Renja) Renja)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah B. Lampung 100.00% 3,484,892,051.00 APBD 100.00% 3,723,633,494.00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima B. Lampung 28 Org/Bulan 3,410,592,051.00 APBD 28 Org/Bulan 3,649,333,494.00
Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Jumlah Dokumen Penatausahaan | B.Lampung 13 Dokumen 74,300,000.00 APBD 13 Dokumen 74,300,000.00
Keuangan SKPD dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan Dispora
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah B. Lampung - 24,500,000.00 | APBD 12 BIn 31,500,000.00
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas B. Lampung 59 Paket 19,500,000.00 APBD 59 Paket 25,000,000.00
beserta Atribut Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Jumlah Pegawai Berdasarkan B. Lampung 2 Orang 5,000,000.00 APBD 2 Orang 6,500,000.00
Fungsi Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat Daerah B. Lampung 98.00% 108,534,722.00 | APBD 98.00% 141,083,958.00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan B. Lampung 1 Paket 15,000,000.00 | APBD 1 Paket 20,000,000.00
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah paket Peralatan Rumah B. Lampung 1 Paket 9,794,722.00 APBD 1 Paket 13,000,000.00
Tangga yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik B. Lampung 1 Paket 10,000,000.00 APBD 1 Paket 12,000,000.00
Kantor yang Disediakan




RENCANA TAHUN 2023

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2024

KODE URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKAS! TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) | SUMBER | PENTING TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
DANA
Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakkan B. Lampung 1 Paket 9,240,000.00 APBD 1 Paket 13,083,958.00
dan Penggandaan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Jumlah Dokumen Bahan Bacaan B. Lampung 1 Dokumen 4,500,000.00 APBD 1 Dokumen 6,000,000.00
undangan dan Peraturan Perundang-
undangan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi B. Lampung 1 Laporan 10,000,000.00 APBD 1 Laporan 12,000,000.00
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan | B.Lampung 1 Laporan 50,000,000.00 APBD 1 Laporan 65,000,000.00
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan B. Lampung 98.00% 58,600,000.00 | APBD 98.00% 56,100,000.00
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang B. Lampung 1 Unit 48,600,000.00 APBD 1 Unit 41,100,000.00
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Jumlah Unit Sarana dan B. Lampung 1 Unit 10,000,000.00 APBD 1 Unit 15,000,000.00
Kantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah B. Lampung 100.00% 551,250,000.00 APBD 100.00% 551,250,000.00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | B.Lampung 1 Laporan 551,250,000.00 APBD 1 Laporan 551,250,000.00
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan B. Lampung 100.00% 92,800,000.00 | APBD 100.00% 1083,000,000.00
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Perorangan B. Lampung 1 Unit 36,000,000.00 APBD 1 Unit 36,000,000.00
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Jumlah Kendaraan Dinas B. Lampung 1 Unit 2,000,000.00 APBD 1 Unit 2,000,000.00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana B. Lampung 4 Unit 54,800,000.00 APBD 4 Unit 65,000,000.00
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau
bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
2 (PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN Presentase Organisasi Pemuda B. Lampung 100% 1,020,125,000.00 | APBD 100% 1,084,131,250.00
Yang Aktif
Tingkat Partisipasi Pemuda 3,77% APBD 3,88%

dalam Kegiatan Ekonomi

Afandi




KODE

URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

RENCANA TAHUN 2023

LOKASI

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER
DANA

CATATAN
PENTING

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2024

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

3.1

01

02

03

04

2.2

01

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda dan
kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemuda dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

®

Lampung

100% 296,300,000.00

APBD

100%

327,115,000.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota dari
Seluruh Kecamatan yang
Ditingkatkan Kapasitas Daya
Saingnya

«

Lampung

200rg

43,000,000.00

APBD

200rg

45,000,000.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Wira Usaha Pemula

Jumlah Wirausaha Pemuda
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya

»

Lampung

300rg

33,300,000.00

APBD

300rg

35,115,000.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Jumlah Pemuda Kader
Kabupaten/Kota dari seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas

Daya Saingnya

o

Lampung

300rg

100,000,000.00

APBD

300rg

112,000,000.00

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang Meliputi Perlindungan
Pemuda, Advokasi Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Jumlah Pemuda Terpenuhi
Haknya Melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

o

Lampung

60 Org

120,000,000.00

APBD

60 Org

135,000,000.00

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan
Pemberdayaan dan
Pengembangan Or

Kepemudaan Tingkat Daerah

®

Lampung

100% 723,825,000.00

APBD

100%

757,016,250.00

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kapasitas
Organisasi Kepemudaan

w

Lampung

1 Dokumen

723,825,000.00

APBD

1 Dokumen

757,016,250.00

Mental dan Montivasi di
Kalangan Atlit Kota Bandar
Lampung yang Terbina

o

Lampung

40 Org -

APBD

40 Org

Adanya Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota

«

Lampung

100% -

APBD

100%

Mental dan Motivasi di Kalangan
Pelatih Kota bandar Lampung
yang Terbina

®

Lampung

20 0rg -

APBD

200rg




RENCANA TAHUN 2023

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2024

KODE URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN INDIKATOR KINERJA CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN LOKAS! TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) | SUMBER | PENTING TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
DANA

Keimanan dan Ketagwaan untuk B. Lampung 40 Org - APBD 40 Org
Atlit dalam Aspek Religius
Keimanan dan Ketagwaan untuk B. Lampung 200rg - APBD 200rg
Pelatih dalam Aspek Religius
Pendataan Kewirausahaan Muda | B.Lampung 20 Kec - APBD 20 Kec
di 20 Kecamatan Kota Bandar
Lampung
Pendataan Organisasi Pemuda di | B.Lampung 20 Kec - APBD 20 Kec
20 Kecamatan Kota Bandar
Lampung

3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING Cakupan Pembinaan Olahraga B. Lampung 100% 5,514,575,306.00 APBD 100% 5,803,054,071.00

KEOLAHRAGAAN

Peningkatan Pelatih yang 87,03% 100%
Bersertifikasi
Sarana dan Prasarana Olahraga 66,67% 83,33%
yang Terpelihara
Peningkatan Prestasi Olahraga 10 10

4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN B. Lampung 100% 1,081,500,000.00 APBD 100% 1,135,575,000.00

4.1 Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Penyelenggaraan Pembinaan B. Lampung 100% 1,081,500,000.00 APBD 100% 1,135,575,000.00
Pengembangan Or i
Kepramukaan

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Jumlah Organisasi Kepramukaan | B.Lampung 1 Organisasi 1,081,500,000.00 APBD 1 Organisasi 1,135,575,000.00

Daerah

Tingkat Daerah
yang Meningkat Kapasitasnya

JUMLAH BELANJA

11,971,777,079.00

12,664,327,773.00




BAB IV
RANCANGAN AWAL DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Dinas Kepemudaan dan Olahraga merupakan program prioritas RPJIMD yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Rencana program
prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPJMD,
selanjutnya dijabarkan Dinas Kepemudaan dan Olahraga kedalam rencana kegiatan untuk
setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga.
Kegiatan yang dipilih untuk setiap program prioritas, diharapkan dapat menunjukkan

akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan
dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai
data dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan,
merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau perkembangan pelaksaaan program kebijakan, sebagai bahan
pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan

pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang
tersedia untuk pelaksanaan program da kegiatan tahunan. Program-program prioritas
yang telah disertai kebutuhan pendanaan atau pendaaan indikatif selanjutnya akan
dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanannya. Pencapaian target
kinerja program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang
bersumber dari APBD Kota Bandar Lampung namun juga oleh sumber pendanaan
lainnya (APBN, APBD Bandar Lampung dan sumber-sumber pendanaan lainnya).
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Rencana program, kegiatan dan pendanaan indikatif adalah sebagai berikut :

Program/Kegiatan

Pagu Indikatif

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 4.355.576.773
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 35.000.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 35.000.000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.484.892.051
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.410.592.051
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp 74.300.000

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp 24.500.000

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Rp 19.500.000

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Rp 5.000.000

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp 108.534.722

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Rp 15.000.000

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Rp 9.794.722

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp 10.000.000

Penyediaan Barang Cetakkan dan Penggandaan

Rp 9.240.000

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — undangan

Rp 4.500.000

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Rp 10.000.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rp 50.000.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp 58.600.000

Pengadaan Mebel

Rp 48.600.000

Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Rp 10.000.000
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp 551.250.000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp 551.250.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Rp 92.800.000

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

_ _ Rp 36.000.000
Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

. ) Rp 2.000.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor

) Rp 54.800.000

atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN Rp 1.000.000.000

Pembinaan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Rp 1.000.000.000

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

Rp 1.000.000.000

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN

Rp 1.003.825.000

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha

Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Rp 280.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya

Saing Pemuda Pelopor

Rp 35.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya

Wira Usaha Pemula

Rp 25.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya

Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Rp 100.000.000

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda yang Meliputi Perlindungan Pemuda,
Advokasi Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa
Diskriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan

Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan

Rp 120.000.000
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Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

Rp 723.825.000

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

Rp 723.825.000

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

Rp 8.275.026.706

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Rp 6.004.951.400

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Rp 6.004.951.400

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Meliputi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Rp 25.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan
Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang

Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

Rp 25.000.000

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kanupaten/Kota

Rp 873.160.000

Penyelenggaraan Kejuaraan Multi Event dan Single Event Tingkat

Rp 453.160.000

Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kab/Kota Rp 420.000.000
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah

o Rp 375.000.000
Provinsi
Seleksi Atlit Daerah Rp 300.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga Rp 75.000.000

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Rp 996.915.306

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga

Rekreasi

Rp 861.915.306

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga

Rekreasi

Rp 135.000.000

JUMLAH

Rp 14.634.428.479
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BAB V
PENUTUP

Rancangan Awal menjadi sangat penting artinya dalam menjawab berbagai persoalan-
persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat dengan
mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat atau
Community Base Development (CBD), melalui keterlibatan lebih banyak para pelaku
(stakeholders) dalam menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma
baru, yang pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya
sampai ke bawah (trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil

benar-benar dikedepankan.

Output Rancangan Awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah Rencana Program dan
Kegiatan Tahunan yang disusun sesuai dengan Tupoksi, Tujuan dan Sasaran yang

mengacu pada Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021-2026.

Rancangan Awal Dinas Kepemudaan dan Olahraga menjadi pedoman pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2023 yang diharapkan dapat memberikan umpan balik yang
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang
oleh pimpinan dan jajaran pelaksana. Dengan demikian diharapkan akan diperoleh

peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa datang.

WALIKOTA BANDAR LAMPUNG,

EVA DWIANA

Rancangan Awal Dinas Kepemudaan dan Olanraga Talhmm 2023



	COVER RENJA 2023-Dispora.pdf (p.1)
	Formulir Pengendaian Renja 2023 disporaa.pdf (p.2-5)
	RENJA 2023 Dispora-edit2.pdf (p.6-38)

